Cara/o Cittadina/o,

i lavoratori della Rai sono preoccupati per il futuro della loro azienda, per questo ha

Centocinquantenario dell’Unita d’ltalia, di rivolgersi direttamente a te e al Presidente della | a ltaliana.

La Rai vive una crisi finanziaria pesantissima, 250 milioni di esposizione bancaria, -103 milioni nell’ultim ) bilancio, e

una crisi gestionale, ideativa e politica.

In gioco non sone solo i posti di lavoro, 10.000 uomini e donne che negli anni hanne costruito prog tti levisivi e
radiofonici, ma anche i 57 anni di storia dell'azienda che sono serviti ad unire il paese diffondendo da Trieste a

Palermeo: informazione, produzioni culturali e sportive, produzioni dedicate a realta territoriali, sensibili 3 giovani,
donne e anziani. "

Le scelte presenti nel Piano Industriale (2010-2012), sono state respinte dai lavoratori e dalle organizzazioni sindacali
che hanno scioperato all'85% il 10 dicembre 2010. Nonostante questo e noneostante tutte le in Zi ni con le
istituzioni e le forze politiche non & stato possibile realizzare una discussione che concretizzasse il rilancio
dell'azienda. Non & stato possibile discutere, azienda e sindacati, di una scelta che tenesse insieme lidea di
risparmio e la sua struttura produttiva, senza privarla di asset fondamentali e di professionalita determinanti |

sopravvivenza del Servizio Pubblico Radio Televisivo.

Il pid pesante dei tagli, in fase di discussione presso il Ministero dell'Economia e dello Sviluppo Ece "
relativo alla cessione di Rai Way. iy o

| lavoratori, per ultimo con dei presidi sotto i Ministeri su citati, hanno dimostrato la loro assolu f ' K
vendita dell’azienda controllata Rai. Rai Way, proprietaria degli impianti trasmittenti (strumenti, @ f? 4’ in fase
ammeodernamento per il passaggio al digitale terrestre, con un impegno di risorse pubbliche pe ”% ' milloni di _
con i suoi bilanci sempre in attivo (anche durante questi anni di crisi) potrebbe essere il vero volane per il ﬂhmio
industriale della Rai.

Questo lo si pud ben dire visto lo sforzo e la disponibilita dei lavoratori per garantire la transizione nei tempi previsti
dal Ministero dello Sviluppe Economico (dicembre 2012), al risparmio su appalti realizzato grazie ad un
miglioramento gestionale costruito anche per merito di virtuose relazioni sindacali, all'aumentato delle entrate per i
fitti degli impianti ad aziende private (39 milioni di euro), in considerazione dell’espansione del mercato che
potrebbe favorire nuovi introiti . R

L'annichilimento dell’identita Rai, in strisciante attuazione da anni, é figlia della scelta di utilizzare semm ﬂ& format
“chiavi in mano” di societa esterne smobilitando, di fatto, interi settori produttivi e ideativi dell'azienda.

Tale processo ha precostituito l'esigenza, realizzata con l'ultime Piane Industriale, di ridurre il pemle e di .
esternalizzare interi settori, avwiando la Rai a diventare un mero marchio con il quale possono esse*ntiﬁuti "
prodotti che nulla hanne a che fare con il Servizie Pubblice. @

Non e solo un problema legato alla pluralita e alla liberta dell'informazione, elementi centrali per og '
pubblico di un paese democratico, & anche il ridimensionamento di tutti quegli spazi, culturali e identitari, ch
anni hanno costruito un modello di societa non solo incline all’intrattenimento leggero o al proro'to omi Ci

La preoccupazioni dei lavoratori della Rai dovrebbe essere la preoccupazione di ogni cimdi
futuro del paese e il destino delle nuove generazioni, la qualita televisiva non puo essere ta solo ad orari
notturni, le generazioni future non possono essere private di quella funzione pedagogica dell ; ( %‘ ﬂfu .

negli anni |a scuola e la famiglia nello stimolare il pensiero libero e lo sviluppo della persona. , -
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